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แบบประเมินผลผูเ้ชีย่วชาญ 

ชื่อ ………………………………………………… .……………นามสกลุ ………………………………………………………… 
ผูเ้ชีย่วชาญสาขา ………………………………… ..…… .… .. น าเขา้ทะเบยีนเมือ่ ………… .………… .………………… 
 
Y = ยอมรับได ้  N = มีข้อบกพร่อง  O= ข้อสังเกต  NA= ไม่ได้ประเมิน 
 

หวัข้อทีพ่จิารณา ผลการประเมิน ข้อสังเกต 
1. การปฏิบัตติามขั้นตอนของ ศรม.   
2.   การรายงานผลทั้งการพดูและการเขียน   

3   ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมคณะ   
4.   ความสัมพันธ์กับผู้รับการตรวจประเมิน    
5. ทักษะส่วนบุคคล 

- ใจกว้าง 
- มีความเป็นผู้ใหญ่ 
- เข้าใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน โดยมองภาพรวม

ของระบบ 

  

สรุปผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .………… .……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………   
สิ่งที่ต้องปรับปรุง (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………… .……………………………………………………… ..……………………… 
……………………………………………………………………………………………………… .……………………………………………………… ..……………………… 
……………………………………………………………………………………………………… .……………………………………………………… ..……………………… 
 

     ประเมนิวนัที ่………………… .………………………………… .. 

     ลงชือ่ผูป้ระเมนิ …………… ..………………………………………… 

                         (                                                )   หวัหนา้ผูต้รวจประเมนิ  

           อนมุตัโิดย ………………………… .……………………………… 
                         (                                               )   ผูอ้ านวยการ ศรม. 

 


